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安全衛生に関する報告の係る記入上の注意事項

2　5教福第14号

平成2　5年4月　8　日

1　職員数

(1) ｢常時使用する職員数｣欄は･ ･ ･

(2) ｢職員｣欄は･ ･ ･

(3) ｢その他｣欄は､非常勤嘱託員等の人数を記載すること｡

(なお､年間通じて常時使用している労働者は､ 1週あたり

の労働時間数にかかわらず人数に含めること｡)

小牧市教労HPアドレス　　http:JJwww.zna.ccnw.丑ejpJkomakisikyoIWOulindex.html

享
≡
与
三

日
常
の
勤
務
の
割
り
振
り
変
更
簿
の
活
用
で
'

気
持
ち
よ
く
働
け
る
職
場
に
!

1
4
･
3
･
2
5
　
市
教
委
交
渉
よ
り

【
定
期
竜
虎
診
噺
のオ

プ
シ
ョ
ン
拡
充
!
】

組
合
‥
オ
プ
シ
ョ
ン
に
よ
る
大
腸
が
ん
検
便
検
診
に
つ
い

て
､
前
回
の
回
答
よ
り
前
進
し
､
感
謝
し
て
い
ま

す
｡
こ
の
｢
前
向
き
に
検
討
｣
の
実
施
時
期
は
い
つ
ご

ろ
か
｡

教
委
‥
健
診
セ
ン
タ
ー
と
調
整
し
､
来
年
度
(
2
0
1
4

年
度
)
か
ら
実
施
す
る
予
定
｡

組
合
･
･
オ
プ
シ
ョ
ン
の
項
目
に
大
股
が
ん
検
便
検
査
が

追
加
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
ね
o

教
委
-
そ
う
で
す
｡
実
現
に
向
け
て
一
生
懸
命
頑
張
っ
て

き
ま
し
た
｡

組
合
-
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
｡
非
常
に
う
れ
し

い
で
す
｡
(
拍
手
)

【
5
0
人
東
京
の
職
場
に
も

校
内
衛
生
委
員
会
を
!
】

組
合
-
5
0
人
未
満
の
学
校
に
お
け
る
校
内
衛
生
委
員

会
設
置
要
求
に
対
し
､
前
回
ま
で
の
回
答
｢
考
え

て
い
な
い
｣
が
､
今
回
｢
現
時
点
で
は
考
え
て
い

な
い
｣
に
変
わ
っ
た
が
=
･
｡
い
つ
ご
ろ
か
ら
考

え
る
の
か
｡

教
委
-
具
体
的
に
い
つ
か
ら
と
は
言
え
な
い
が
､
考
え

て
は
い
き
た
い
｡

組
合
-
瀬
戸
市
二
宮
市
等
い
く
つ
か
の
市
町
で
は
5

0
人
未
満
で
も
設
置
し
て
い
る
｡
小
牧
で
も
不
可

能
で
は
な
い
｡

組
合
‥
と
こ
ろ
で
､
｢
5
0
人
｣
の
数
え
方
は
今
ま
で
ど

お
り
な
の
か
｡
県
で
は
5
0
人
の
カ
ウ
ン
ト
の
基
準

変
更
が
あ
っ
た
｡
1
週
間
に
1
時
間
で
も
働
い
て
い

れ
ば
カ
ウ
ン
ト
す
る
こ
と
に
な
っ
た
は
ず
だ
が
'
そ

の
基
準
で
数
え
た
か
｡

教
委
-
前
年
度
と
同
じ
基
準
で
カ
ウ
ン
ト
し
た
｡
学
校

か
ら
の
報
告
を
受
け
､
5
0
人
以
上
は
2
校
と
判

断
し
た
｡

組
合
-
市
教
委
か
ら
各
学
校
に
､
県
の
カ
ウ
ン
ト
の
仕

方
が
変
わ
っ
た
こ
と
は
知
ら
せ
た
の
か
｡
こ
れ
に

沿
っ
て
カ
ウ
ン
ト
し
､
A
L
T
･
支
援
員
.
司
書
等
も

含
め
る
と
5
0
人
を
超
え
る
学
校
は
増
え
る
は

ず
｡
再
度
､
市
教
委
か
ら
学
校
に
こ
の
資
料
を
具

体
的
に
示
し
て
カ
ウ
ン
ト
し
直
し
を
指
示
し
て
ほ

し
い
｡

組
合
-
小
牧
市
に
お
い
て
も
､
市
か
ら
派
遣
し
て
い
る

労
働
者
0
人
､
い
ろ
い
ろ
な
支
援
員
0
人
､
‥
･
等

具
体
的
に
カ
ウ
ン
ト
の
仕
方
を
指
示
し
て
見
直
し

し
て
ほ
し
い
｡
そ
う
す
れ
ば
5
0
人
を
超
え
る
学

校
は
も
っ
と
増
え
る
は
ず
｡
労
安
法
の
精
神
に
基

づ
い
た
や
り
か
た
で
き
ち
ん
と
カ
ウ
ン
ト
し
直
し

ほ
し
い
｡
や
っ
て
も
ら
え
る
か
?

教

委

-

　

-

･

｡

組
合
‥
す
ぐ
に
産
業
医
を
つ
け
ろ
と
か
無
理
な
要
求
を

す
る
つ
も
り
は
な
い
｡
し
か
し
､
次
の
予
算
を
獲

得
す
る
た
め
に
も
実
態
を
つ
か
ん
で
お
く
必
要
が

あ
る
の
で
や
っ
て
ほ
し
い
｡

組
合
‥
県
の
福
利
課
は
各
市
町
に
そ
の
よ
う
に
指
導
し

て
い
る
と
言
っ
て
い
る
｡

教

委

-

　

‥

･

｡

組
合
-
市
教
委
が
､
｢
や
ら
な
い
｣
｢
検
討
す
ら
し
な
い
｣

と
い
う
こ
と
で
あ
れ
ば
､
｢
人
事
委
員
会
｣
｢
公
平

委
員
会
｣
に
措
置
要
求
を
提
出
す
る
｡

教
委
-
考
え
て
み
る
｡
県
に
問
い
合
わ
せ
て
検
討
す

る
｡

組
合
-
今
年
度
の
第
2
回
総
括
安
全
衛
生
委
員
会
の

ま
と
め
報
告
が
見
当
た
ら
な
い
が
開
か
れ

た
の
か
｡

妻
-
2
月
2
8
日
に
実
施
し
た
が
､
ま
と
め
に
つ
い
て
は

ま
だ
報
告
が
で
き
て
い
な
い
｡

組
合
‥
前
回
の
交
渉
時
に
5
0
人
以
上
の
学
校
に
つ
い

て
も
総
括
安
全
委
員
会
の
メ
ン
バ
ー
に
入
れ
て
ほ

し
い
と
要
望
し
た
が
｡

教
委
‥
2
8
日
の
会
議
の
中
で
も
そ
の
よ
う
な
意
見
が

あ
っ
た
の
で
､
5
0
人
以
上
の
学
校
に
つ
い
て
も
参

加
で
き
る
方
向
で
規
定
の
改
定
を
考
え
て
い
る
｡

組
合
-
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
｡

【
非
常
勤
養
護
教
諭
の
加
配
実
現
!
】

組
合
-
来
年
度
か
ら
配
置
さ
れ
る
非
常
勤
の
養
護
教

諭
に
つ
い
て
､
労
働
契
約
は
提
示
さ
れ
て
い
る
の

か
｡
ま
た
､
仕
事
内
容
に
つ
い
て
は
?

教
委
-
市
単
A
と
同
じ
で
､
週
2
4
時
間
｡
年
間
8
4
0

時
間
｡
学
校
現
場
の
切
実
な
状
況
を
訴
え
て
予
算

獲
得
に
頑
張
り
ま
し
た
｡
職
務
に
つ
い
て
は
､
｢
本

務
の
養
護
教
諭
の
補
助
｣
｡

組
合
-
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
｡
た
だ
､
仕

事
内
容
を
提
示
し
て
い
か
な
い
と
､
際
限
な
く
仕

事
を
割
り
当
て
ら
れ
か
ね
な
い
｡

教
委
-
職
務
内
容
に
つ
い
て
は
逆
に
ど
ん
な
仕
事
を
や

っ
て
も
ら
い
た
い
の
か
実
践
を
踏
ま
え
た
う
え
で

の
意
見
を
開
き
た
い
の
だ
が
=
㌧

組
合
-
4
月
は
健
康
診
断
関
係
の
業
務
｡
ス
ポ
ー
ツ
振

興
セ
ン
タ
ー
の
書
類
､
け
が
人
の
移
送
の
際
､
連

れ
て
い
く
人
と
学
校
に
在
る
人
の
役
割
分
担
と

か
｡

教
委
‥
(
文
書
で
示
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
が
)
そ
の

3
つ
は
い
い
と
思
う
O
ま
た
､
本
務
の
養
護
致
翰
不

在
の
場
合
は
病
院
へ
の
移
送
も
せ
ざ
る
を
得
な

い
｡
た
だ
し
､
泊
を
伴
う
も
の
に
関
し
て
は
想
定
し

て
い
な
い
｡
出
張
も
認
め
ら
れ
な
い
｡



組
合
-
実
際
に
は
市
採
用
の
教
員
が
野
外
生
活
や
修

学
旅
行
に
付
き
添
っ
て
い
る
例
が
多
々
あ
る
｡
雇

用
契
約
以
上
に
働
き
過
ぎ
た
り
､
け
が
を
し
て
も

労
災
認
定
さ
れ
な
い
の
で
､
文
書
で
校
長
に
周
知

す
べ
き
で
あ
る
｡

組
合
‥
労
働
契
約
書
〓
雇
用
条
件
)
を
も
ら
え
る

か
｡

教
委
‥
後
日
渡
し
ま
す
｡
(
*
書
記
長
あ
て
渡
す
)

蒲
納
謝
卦
鞘
､
血

′β′
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【
日
常
の
割
り
振
り
変
更
簿
の
活
用
で

長
時
間
労
働
の
解
消
を
!
】

組
合
=
在
校
時
間
記
録
を
つ
け
始
め
て
3
年
経
過
し
た

が
､
長
時
間
労
働
が
減
っ
て
き
た
と
は
い
え
ず
依

然
1
0
0
時
間
超
が
か
な
り
あ
る
｡
今
後
も
増

え
そ
う
な
感
じ
す
ら
あ
る
が
､
市
教
委
は
ど
の
よ

う
に
指
導
し
て
い
る
の
か
｡

教
委
-
短
時
間
に
す
る
よ
う
言
っ
て
い
る
｡

教
委
-
ど
こ
に
メ
ス
を
入
れ
る
べ
き
だ
と
思
う
か
｡

組
合
-
仕
事
内
容
が
多
す
ぎ
る
｡
部
活
を
し
な
い
日
の

縛
り
が
緩
く
な
っ
て
い
る
｡

組
合
･
･
部
活
を
教
員
以
外
の
人
に
任
せ
る
o
授
業
持
ち

時
間
数
を
減
ら
す
た
め
に
教
員
数
を
増
や
す
｡
用

務
員
の
パ
ー
ト
化
･
市
職
の
引
き
上
げ
等
､
人
が

減
っ
て
､
結
果
､
教
育
以
外
の
仕
事
が
教
員
に
ふ

り
か
か
っ
て
い
る
｡

組
合
-
作
品
募
集
で
は
学
校
で
選
定
し
､
応
募
票
を
付

け
､
-
負
港
が
大
き
い
｡

組
合
‥
以
前
週
1
回
あ
っ
た
委
員
会
の
時
間
が
今
は
月

1
回
｡
仕
事
内
容
は
そ
の
ま
ま
な
の
で
始
業
前
と

か
放
課
と
か
は
み
出
し
て
活
動
せ
ざ
る
を
得
な

い
｡
児
童
会
活
動
も
同
様
｡

組
合
-
非
正
規
教
職
員
が
増
え
る
こ
と
で
正
規
の
仕
事

が
増
え
る
｡

教
委
‥
そ
う
い
う
人
を
増
や
す
提
案
は
こ
の
メ
ン
バ
ー

で
は
決
め
ら
れ
な
い
｡

組
合
‥
は
み
出
し
分
の
わ
か
る
シ
ー
ト
に
つ
い
て
は
ど

う
な
っ
て
い
る
の
か
｡

教
委
-
前
担
当
者
か
ら
引
き
継
ぎ
が
な
い
の
で
わ
か

ら
な
い
｡
あ
る
の
か
も
し
れ
な
い
が
シ
ー
ト
が
見

つ
か
ら
な
い
｡

組
合
-
県
立
学
校
の
も
の
が
前
任
者
に
渡
っ
て
い
る
は

ず
｡
見
つ
か
ら
な
け
れ
ば
県
か
ら
再
度
も
ら
え
ば

よ
い
｡
そ
れ
を
使
え
ば
校
長
も
本
人
も
助
か
る
は

ず
｡
県
下
の
あ
ち
こ
ち
で
そ
う
い
う
簡
単
な
シ
ー

ト
を
使
っ
て
い
る
｡

教
委
-
そ
れ
を
使
え
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
で
す
ね
｡

組
合
‥
も
う
3
年
越
し
の
懸
案
と
な
っ
て
い
る
｡
市
教

委
か
ら
モ
デ
ル
と
し
て
早
急
に
出
し
て
ほ
し
い
｡

教
委
-
(
日
常
の
勤
務
の
割
り
振
り
変
更
簿
に
つ
い
て
)

は
)
9
月
の
校
長
会
で
あ
る
学
校
の
例
を
(
前
回

の
交
渉
で
約
束
し
た
の
で
)
紹
介
し
た
｡

組
合
-
そ
の
こ
と
は
衆
知
し
て
い
る
｡
市
教
委
か
ら
例

が
紹
介
さ
れ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
､
1
2
月
の
校

長
会
と
の
懇
談
の
場
で
は
､
｢
小
牧
に
日

常

の

勤

務

の

割

振

り

変

更

簿

は

存

在

し
な
い
L
 
r
時
間
外
勤
務
は
な
い
｡
｣
と

断

言

さ

れ

た

｡

現

に

あ

る

も

の

を

な

い

と

い

い

く

る

め

る

校

長

会

に

激

し

い

憤

り

を

感

じ

て

い

る

｡

今

ま

で

の

交

渉

の

場
で
も
常
に
r
割
り
振
り
t
つ
い
て
は
､

各
学
校
で
適
切
に
行
わ
れ
て
い
る
｣
と

市
は
回
答
し
て
き
た
｡
実
際
､
各
学
校
の
校
長
は

働
き
や
す
い
職
場
め
ざ
し
て
真
剣
に
取
り
組
ん
で

き
て
割
り
振
り
変
更
簿
も
職
場
で
使
っ
て
き
た
｡

小
牧
市
教
委
が
､
県
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
対
し
て
｢
小

牧
に
は
割
り
振
り
変
更
簿
は
ゼ
ロ
｣
と
実
際
と
は

違
う
回
答
を
し
た
の
で
､
私
は
本
校
の
現
物
を

提
示
し
た
｡
2
月
の
県
交
渉
の
際
に
も
持
っ
て
い

こ
う
と
患
っ
た
が
､
校
長
か
ら
拒
否
さ
れ
た
｡

ど
こ
か
か
ら
圧
力
が
か
か
っ
た
と
し
か
思
え

な
い
｡

教
委
-
時
間
外
勤
務
を
命
じ
て
い
な
い
と
い
う
こ
と
な

ら
割
り
振
り
変
更
簿
も
必
要
な
い
の
で
は
な
い

か
｡
校
長
会
が
r
割
り
振
り
変
更
簿
は
な
い
｣
と
い

う
な
ら
そ
う
い
う
こ
と
に
な
る
の
で
は
な
い
か
｡

組
合
-
実
際
あ
る
こ
と
を
認
め
て
い
な
が
ら
､
校
長
会

が
な
い
と
言
え
ば
な
い
こ
と
に
す
る
の
か
｡

組
合
-
調
査
の
結
果
､
現
に
8
0
時
間
超
.
1
0
0
時
間

超
は
あ
る
の
だ
か
ら
､
割
り
振
り
は
必
要
｡

組
合
‥
割
り
振
り
簿
を
作
っ
て
適
切
に
勤
務
時
間
管

理
を
し
て
い
る
人
が
責
め
ら
れ
る
よ
う
な
状
況

は
お
か
し
い
!

教
委
-
私
は
責
め
て
な
い
し
､
校
長
会
で
も
紹
介
し

た
｡

組
合
‥
校
長
会
で
｢
割
り
振
り
変
更
簿
を
作
る
こ
と
は

お
か
し
い
こ
と
で
は
な
い
｣
と
二
言
い
っ
て
ほ
し
い
｡

小
牧
市
で
も
変
更
簿
を
伴
っ
て
勤
務
時
間
管
理
を

し
て
い
る
校
長
が
い
る
こ
と
を
紹
介
し
奨
励
し
て

く
れ
れ
ば
よ
い
｡

組
合
-
校
長
会
の
時
に
｢
割
り
振
り
変
更
簿
を
使
っ

て
､
教
員
の
過
重
労
働
を
防
ぐ
よ
う
に
｣
と
言
っ

て
く
だ
さ
い
｡

教
委
-
ま
ず
は
､
原
則
と
し
て
時
間
外
労
働
を
命
じ

な
い
と
い
う
こ
と
を
言
っ
て
い
き
た
い
｡

組
合
-
勤
務
時
間
終
了
時
点
で
帰
宅
で
き
る
よ
う
な

状
況
に
は
な
い
の
が
現
実
｡

教
委
‥
命
じ
て
な
い
｡
命
じ
ら
れ
る
の
は
限
定
四
項
目

だ
け
だ
｡

組
合
-
そ
の
場
で
は
命
じ
て
い
な
く
て
も
､
担
任
事
務

や
テ
ス
ト
の
評
価
な
ど
は
命
じ
ら
れ
た
仕
事
と
み

な
さ
れ
る
｡

組
合
-
給
特
法
は
｢
勤
務
時
間
の
適
正
な
割
り
振
り
を

行
い
､
原
則
と
し
て
時
間
外
労
働
は
命
じ
な
い
｣
と

詣
っ
て
い
る
｡
は
み
出
し
そ
う
な
部
分
が
あ
れ
ば

ま
ず
割
り
振
り
を
行
う
と
い
う
の
が
給
特
法
の
基

本
的
立
場
｡

教
委
-
割
り
振
り
簿
を
伴
っ
て
く
れ
と
は
言
え
な
い

が
､
各
学
校
で
勤
務
の
割
り
振
り
を
適
正
に

す
る
よ
う
に
言
い
ま
す
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貰
い
か
｣
と
い
う
今
回
の
市
教
委
の
見
解
は
､
世′

伸
昨
牢
1
2
月
の
小
牧
市
校
長
会
の
見
解
に
追
従
修
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言
1
1
月
の
在
校
時
間
記
録
の
実
慧
ら
み
て
S′

h
も
､
小
牧
市
に
お
い
て
も
､
教
職
員
が
膨
大
な
仲

′
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言
時
々
に
命
じ
ら
れ
な
く
て
も
日
々
行
っ
て
必
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首
で
あ
る
｡
拾
特
琵
｢
勤
驚
間
の
適
正
な
S′

値
潮
り
振
り
を
行
い
､
原
則
と
し
て
時
闘
外
労
働
修
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首
の
勤
務
に
お
い
て
も
正
鹿
に
割
り
振
ら
れ
た
S
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佃
勤
務
時
閥
を
超
え
た
望
口
に
は
､
適
正
に
割
り
廿
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等
在
校
時
間
霊
簿
へ
の
改
定
と
､
日
常
の
勤
S

嘉
に
お
け
る
割
り
振
り
変
更
静
の
設
置
･
活
用
S

㌃
今
驚
強
く
要
求
し
て
い
き
た
い
｡
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