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≪資料≫在校時間等の状況201時Il月県教委実施在校時間調査結果より

市町村名 傅ﾈｧxﾕｩ�B�提出人数 ����鳧ｭI+B�80-100時間 

小牧市 ��b�458 �2�8 

瀬戸市 �#��410 ��b�24 

刈谷市 ��R�407 鉄"�47 

市町村名 �(hｧxﾕｩ�B�提出人数 ����鳧ｭI+B�80-100時間 

小牧市 湯�294 ����14 

瀬戸市 唐�223 �3��32 

刈谷市 澱�248 ��#2�38 

≪資料≫厚労省･都道府県労働局･労働基準監督署発行リーフ
｢過重労働による健康障害を防ぐために｣より

<衛生委員会等での調査書議事項>

長時間労働による労働者の健康障害の防止を

図るための対策の樹立に関すること>

(丑長時間にわたる労働による労働者の健康障害の防止対策の実施

計画の策定に関すること

②面接指導等の実施方法及び実施体制に関すること

③労働者の申出が適切に行われるための環境整備に関すること
④申出を行ったことにより当該労働者に対して不利益な取扱いが

行われることがないようにするための対策に関すること

⑤面接指導又は面接指導に準ずる措置の実施対象者(法令により
義務づけられている面接指導の実施対象者を除く｡)を定める基準
の策定に関すること

⑥事業場における長時間労働による健康障害の防止対策の労働者-
の周知に関すること
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誰
も
が
鴨
を
や
す
い
職
場
を
6
さ
し
て

ー
　
2
0
1
6
･
3
･
2
3
市
教
委
交
渉
よ
り

【
在
校
時
間
の
適
正
把
握
を
】

組
合
-
在
校
時
間
に
つ
い
て
｢
適
正
に
把
握
し
て
い
る
｣
と

回
答
し
て
い
る
が
､
小
牧
市
は
出
校
時
間
と
退
校

時
間
と
在
校
時
間
だ
け
の
不
十
分
な
シ
ー
ト
｡
そ

れ
に
､
県
が
1
1
月
に
行
っ
た
在
校
時
間
調
査
の
一

覧
を
見
る
と
､
同
規
模
の
他
市
と
比
べ
て
極
端
に
8

0
時
間
超
と
1
0
0
時
間
超
の
人
数
が
少
な
い
｡
校

長
が
一
人
一
人
の
在
校
時
間
を
適
正
に
把
握
し
て

な
い
と
こ
ろ
に
問
題
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
｡

組
合
=
あ
る
学
校
で
は
教
頭
が
シ
ー
ト
を
見
て
計
算

し
､
8
0
時
間
超
･
1
0
0
時
間
超
の
人
の
み
校
長
に

超
過
時
間
数
と
氏
名
を
報
告
｡
校
長
は
そ
の
人
に

だ
け
声
を
か
け
て
い
る
と
の
こ
と
で
あ
る
｡
こ
の
学

校
に
限
ら
ず
､
概
ね
市
内
の
学
校
は
同
じ
よ
う
な

状
況
で
は
な
い
か
｡

組
合
‥
す
べ
て
の
教
職
員
の
服
務
監
督
者
で
あ
る
校
長

が
､
す
べ
て
の
教
職
員
の
時
間
外
労
働
を
把
握
し
て

な
い
と
し
た
ら
､
そ
れ
は
労
働
安
全
衛
生
規
則
違

反
で
あ
る
｡
(
資
料
L
E
)
ペ
ー
ジ
･
r
規
則
5
2
条
｣
を
示

し
な
が
ら
)
r
5
2
条
｣
で
は
､
職
員
の
l
人
-
人
の

時
間
外
･
休
日
労
働
時
間
の
算
定
を
義
務
づ
け
て

い
る
｡
だ
か
ら
､
そ
れ
が
算
出
で
き
る
シ
ー
ト
を
使

い
､
1
0
0
時
間
超
の
人
が
出
た
な
ら
､
5
0
人
以
下

の
職
場
で
あ
っ
て
も
労
働
者
か
ら
の
申
し
出
が
あ

れ
ば
面
接
指
導
を
受
け
さ
せ
る
義
務
が
校
長
に
は

あ
る
｡在
校
時
間
記
録
を
つ
け
る
目
的
に
は
労
働
者

自
身
が
自
分
の
働
き
方
に
注
意
を
す
る
と
い
う
こ

と
も
あ
る
o
小
牧
市
の
シ
ー
ト
で
は
本
人
が
自
覚

す
る
こ
と
す
ら
で
き
な
い
｡
正
確
な
シ
ー
ト
を
作

り
'
校
長
が
一
人
一
人
の
実
態
を
し
っ
か
り
つ
か
む

こ
と
が
必
要
｡

組
合
-
以
前
の
交
渉
の
と
き
､
時
間
外
が
集
計
で
き
る

も
の
の
方
が
望
ま
し
い
と
い
う
こ
と
は
確
認
さ
れ

た
｡
時
間
外
の
集
計
で
き
る
シ
ー
ト
を
校
長
会
で

紹
介
す
る
と
言
わ
れ
た
が
=
･
｡

教
委
-
紹
介
は
し
た
｡

組
合
=
し
か
し
､
あ
る
学
校
の
教
頭
は
知
ら
な
く
て
､

そ
ん
な
便
利
な
も
の
が
あ
る
の
な
ら
=
･
と
い
う
こ

と
で
来
年
度
か
ら
は
使
い
た
い
と
言
っ
て
い
た
｡
市

教
委
が
や
る
気
に
な
れ
ば
簡
単
に
で
き
る
｡
4
月
か

ら
2
5
校
一
斉
に
時
間
外
が
わ
か
る
シ
ー
ト
に
変

え
る
よ
う
指
示
し
て
も
ら
え
な
い
か
｡

教
委
=
自
分
が
校
長
の
時
は
､
全
部
自
分
が
手
計
算

し
､
1
人
一
人
の
先
生
を
呼
ん
で
=
･
と
い
う
や
り

方
を
し
た
｡
だ
か
ら
､
｢
こ
れ
を
使
え
｣
と
は
言
え
な

い
｡
ど
れ
を
使
っ
て
も
い
い
で
は
な
い
か
｡

組
合
-
こ
う
い
う
シ
ー
ト
を
使
え
ば
校
長
も
わ
ざ
わ
ざ

自
分
の
時
間
を
使
っ
て
計
算
し
な
く
て
超
過
時
間

が
簡
単
に
出
る
｡
小
牧
市
は
今
年
度
休
職
の
方
が

一
人
し
か
み
え
な
い
と
い
う
の
は
す
ぼ
ら
し
い
こ
と

だ
が
､
正
確
に
把
握
す
れ
ば
1
0
0
時
間
超
の
先
生

は
も
っ
と
増
え
る
か
も
し
れ
な
い
｡
市
教
委
か
ら

r
こ
の
シ
ー
ト
を
使
っ
て
く
だ
さ
い
)
と
い
う
指
示
が

出
れ
ば
､
校
長
先
生
も
あ
り
が
た
い
し
､
職
員
も
自

分
の
働
き
過
ぎ
度
を
チ
ェ
ッ
ク
で
き
て
あ
り
が
た

い
｡

教
委
-
皆
さ
ん
の
意
見
と
し
て
よ
く
わ
か
り
ま
す
が
､
自

分
は
手
で
計
算
し
ま
す
｡
紹
介
は
す
る
が
､
こ
ち
ら

を
使
え
ば
き
ち
ん
と
管
理
で
き
､
校
長
が
計
算
し

た
ら
い
い
加
減
な
数
字
に
な
る
と
い
う
の
は
校
長

に
失
礼
に
な
る
｡

組
合
=
健
康
を
守
る
の
は
ま
ず
本
人
｡
本
人
が
自
覚
で

き
る
よ
う
な
シ
ー
ト
が
ち
ょ
っ
と
の
手
直
し
で
で
き

る
の
な
ら
早
急
に
改
善
す
べ
き
で
あ
る
｡

組
合
-
(
別
件
で
)
総
括
安
全
衛
生
委
員
会
で
話
題
に
あ

が
っ
た
内
容
を
教
え
て
ほ
し
い
｡

教
委
‥
細
か
い
記
録
は
な
い
が
､
長
時
間
労
働
に
つ
い
て

学
校
が
ど
ん
な
対
策
を
と
っ
て
い
る
か
に
つ
い
て
話

し
た
｡

組
合
-
そ
れ
は
1
1
月
の
労
働
時
間
把
握
の
資
料
に
基

づ
い
て
話
し
合
わ
れ
た
の
か
｡

教
委
=
違
う
｡

組
合
-
法
令
に
よ
り
衛
生
委
員
会
で
話
し
合
う
べ
き
内

容
が
決
め
ら
れ
て
い
る
｡
小
牧
市
も
基
本
的
な
部

分
か
ら
構
築
し
て
ほ
し
い
｡

組
合
‥
小
牧
市
は
県
教
委
か
ら
調
査
依
頼
の
あ
る
1
1

月
以
外
は
把
握
し
な
い
と
い
う
立
場
だ
が
､
今
後

も
そ
う
な
の
か
｡

教
委
-
基
本
的
に
は
そ
う
で
あ
る
｡

組
合
‥
こ
れ
か
ら
も
ず
っ
と
学
校
任
せ
と
い
う
こ
と
は
､

市
教
委
が
｢
安
全
配
慮
義
務
違
反
｣
を
し
て
い
る
と

思
わ
ざ
る
を
え
な
い
｡
各
学
校
は
調
査
し
て
い
る
の

だ
か
ら
､
市
教
委
に
提
出
さ
せ
る
だ
け
の
こ
と
｡

組
合
-
4
月
か
ら
現
状
よ
り
-
歩
で
も
い
い
か
ら
変
え
る

と
い
う
約
束
が
ほ
し
い
｡
時
間
外
の
わ
か
る
シ
ー
ト

を
使
う
と
か
-
･

教
委
=
-
歩
進
め
た
い
と
い
う
気
持
ち
は
わ
か
る
が
､
市

教
委
が
把
握
す
る
こ
と
と
体
織
や
療
休
の
人
数
は

一
致
し
な
い
だ
ろ
う
｡
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言
｡
し
か
し
､
教
職
員
の
長
時
間
過
密
労
働
が
解
〝

/

/

l
消
さ
れ
て
い
る
か
と
い
え
ば
､
決
し
て
そ
う
で
は
一
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い
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首
は
日
没
時
刻
が
早
く
平
日
の
部
活
動
指
導
時
間
i

′

/

芯
1
年
の
中
で
も
一
番
短
く
な
る
時
期
で
あ
る
｡
l′

T
｣
の
時
期
の
み
の
勤
務
時
間
把
握
を
す
る
だ
け
で
〝

∵
'
.
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'
'
.
I
.
･
i
,
1
.
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H
.
∴
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I
:

マ
き
る
こ
と
で
あ
る
｡
そ
し
て
､
そ
の
結
果
を
総
i

′

′

貰
安
全
衛
生
委
員
会
で
論
議
し
､
長
時
間
労
働
解
〟

首
の
手
だ
て
を
講
じ
て
い
く
こ
と
も
可
能
で
あ
　
)

"
る
｡
市
教
委
が
､
｢
安
全
配
慮
義
務
｣
を
果
た
す
〃

て
ぅ
今
後
も
追
及
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
｡
　
〝

〝
　
超
過
時
間
の
分
か
る
在
校
時
間
記
録
シ
ー
ト
に
〟

′

′

言
市
1
斉
に
切
り
替
え
る
こ
と
を
'
市
教
委
が
し
〝

r
う
と
し
な
い
こ
と
は
,
理
解
に
苦
し
む
と
こ
ろ
〟

て
ぁ
る
｡
大
事
な
の
は
,
本
人
が
自
分
の
働
き
過
〟

で
度
を
自
分
で
チ
ェ
ッ
ク
し
､
健
康
破
壊
防
止
に
i

有
立
て
る
こ
と
で
あ
る
｡
そ
の
た
め
に
も
､
超
過
一′

′

′

首
が
自
動
計
算
さ
れ
る
シ
ー
ト
は
必
要
で
あ
る
｡
〝

｢
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＼
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＼
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､

_

＼

し

【
5
0
人
以
上
の
職
場
に
は
確
実
に

産
業
医
の
配
置
を
!
】

組
合
=
産
業
医
の
配
置
に
つ
い
て
新
た
に
2
校
分
の
予
算

し
か
と
ら
れ
て
な
い
そ
う
だ
が
､
4
月
か
ら
も
っ
と

多
く
の
学
校
が
5
0
人
以
上
に
該
当
す
る
と
思
わ

れ
る
｡
予
算
が
な
い
か
ら
産
業
医
を
つ
け
な
い
と
い

う
の
は
法
律
違
反
｡
補
正
予
算
を
組
ん
で
で
も
配

置
す
べ
き
｡
市
教
委
は
ど
う
考
え
て
い
る
か
｡

教
委
-
(
沈
黙
)

組
合
-
市
教
委
と
し
て
見
込
み
数
を
申
請
し
た
の
か
｡

教
委
-
　
(
沈
黙
)

組
合
=
産
業
医
に
は
ど
れ
だ
け
の
予
算
が
つ
い
て
い
る
の

か
｡

教
委
-
1
回
2
万
円
｡
6
校
分
で
､
2
(
万
)
×
1
2
(
月
)

×
6
(
校
)
0
(
来
年
度
は
新
た
に
)
2
校
分
申
請
し

た
｡
(
新
年
度
何
校
が
5
0
人
以
上
に
な
る
か
を
)

つ
か
む
の
は
難
し
い
｡

組
合
=
産
業
医
は
月
1
回
校
内
巡
視
し
て
､
校
内
衛
生

委
員
会
で
報
告
し
､
改
善
策
等
を
助
言
す
る
｡
産

業
医
の
役
割
は
重
要
で
あ
る
｡
4
月
以
降
に
新
た

に
5
0
人
以
上
の
学
校
が
2
校
よ
り
多
い
こ
と
が
わ

か
っ
た
場
合
､
補
正
予
算
を
組
ん
で
も
ら
え
る
の

か
｡

教
委
-
(
沈
黙
)

組
合
=
法
律
違
反
に
な
る
の
で
監
査
請
求
を
起
こ
せ
ば

市
教
委
は
負
け
る
こ
と
に
な
る
｡
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〟
(
味
岡
中
･
小
牧
南
小
･
小
牧
小
)
に
も
新
た
に
〝

訂
置
す
る
準
備
が
進
ん
で
い
る
と
の
こ
と
で
あ
一′

′

′

首
｡
交
渉
で
は
､
2
校
分
の
予
算
増
額
が
さ
れ
た
け

∵
㍉
二
㍉
二
㌦
…

貰
決
断
し
た
市
教
委
の
姿
勢
を
大
い
に
賞
賛
し
た
i

′

l
い
｡
今
後
は
､
産
業
医
を
交
え
た
校
内
衛
生
委
員
i

r

で

の

活

発

な

論

議

が

望

ま

れ

る

｡
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､

し

【
ア
ス
ベ
ス
ト
の
存
在
周
知
を
!
】

組
合
‥
小
牧
南
小
学
校
で
天
井
を
を
は
が
し
て
電
灯
を

付
け
る
工
事
を
す
る
中
で
､
ア
ス
ベ
ス
ト
の
存
在
が

明
ら
か
に
な
っ
た
｡
工
事
は
ス
ト
ッ
プ
さ
れ
､
安
全

も
確
認
さ
れ
た
｡
し
か
し
､
文
科
省
か
ら
も
指
導

さ
れ
て
い
る
よ
う
に
､
保
護
者
や
児
童
に
も
知
ら

せ
る
の
が
筋
で
は
な
い
か
o

教
委
-
関
連
法
令
に
則
っ
て
対
応
し
た
｡

組
合
-
安
全
工
事
に
つ
い
て
は
信
頼
し
て
い
る
が
､
き
ち

ん
と
そ
の
状
況
を
保
護
者
に
知
ら
せ
る
必
要
は
な

い
の
か
｡

教
委
-
現
在
ア
ス
ベ
ス
ト
が
残
っ
て
い
る
学
校
に
つ
い
て
は

は
図
面
に
お
と
し
フ
ァ
イ
ル
し
て
､
3
月
に
当
該
学

校
に
通
知
し
た
｡

組
合
-
学
校
は
災
害
時
の
避
難
場
所
に
な
る
可
能
性
が

高
い
｡
知
ら
ず
に
ア
ス
ベ
ス
ト
を
吸
っ
て
し
ま
う
危

険
性
も
あ
る
の
で
､
住
民
に
も
知
ら
せ
る
べ
き
で
あ

る
と
思
う
が
｡

組
合
‥
学
校
長
の
判
断
で
知
ら
せ
て
も
よ
い
か
｡

教
委
=
今
の
と
こ
ろ
学
校
へ
の
周
知
ま
で
で
考
え
て
い

る
｡
今
現
在
ア
ス
ベ
ス
ト
は
完
全
に
密
封
さ
れ
安
全
な
状

態
に
あ
る
｡
災
害
時
､
密
閉
部
分
が
緩
ん
だ
と
こ
ろ

が
あ
れ
ば
そ
こ
に
は
立
ち
入
ら
な
い
よ
う
な
措
置

が
､
現
場
も
事
務
局
も
で
き
る
よ
う
対
策
を
と
っ

た
｡
今
の
段
階
で
あ
え
て
保
護
者
に
ま
で
伝
え
る
必

要
が
あ
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
は
結
論
が

出
て
い
な
い
｡

組
合
-
ア
ス
ベ
ス
ト
の
存
在
箇
所
資
料
を
基
に
定
期
的

に
市
の
点
検
が
必
要
｡
現
場
の
職
員
は
は
が
れ
て

い
て
も
そ
れ
が
ア
ス
ベ
ス
ト
と
は
知
ら
ず
に
い
る
こ

と
も
あ
る
｡

教
委
‥
だ
か
ら
今
回
存
在
箇
所
を
学
校
の
先
生
方
に
も

周
知
し
て
も
ら
え
る
よ
う
に
示
し
た
｡
な
に
か
あ
っ

た
ら
す
ぐ
教
育
総
務
課
に
知
ら
せ
て
く
だ
さ
い
｡
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〝
　
ア
ス
ベ
ス
ト
は
､
飛
散
粉
塵
を
吸
う
こ
と
に
ル

｢
㍉
二
㍉
二
二

竃
す
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
る
｡
保
護
者
や
地
域
住
i

百
に
ア
ス
ベ
ス
ト
の
存
在
を
周
知
し
て
お
く
こ
と
一ノ

′

′

肯

重

要

で

あ

る

｡
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【
療
養
休
暇
を
取
り
や
す
く
】

組
合
-
短
い
療
養
休
畷
(
特
定
療
養
休
暇
)
を
年
休
な
み

に
簡
単
に
取
れ
る
こ
と
を
知
ら
な
い
人
が
ほ
と
ん

ど
な
の
で
､
書
類
を
各
個
人
に
配
る
よ
う
指
導
し

て
い
た
だ
き
た
い
｡
安
心
し
て
取
れ
る
よ
う
配
慮

を
｡
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一

i
　
病
気
や
け
が
で
､
1
日
'
2
日
程
度
の
通
院
や
i

′

′

一
療
養
が
必
要
な
場
合
､
私
た
ち
は
手
っ
取
り
早
く
一

′

′

首
休
を
取
っ
て
し
ま
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
｡
〝

T
か
し
､
6
日
ま
で
な
ら
｢
特
定
-
休
暇
｣
と
"

て
て
､
申
請
す
る
だ
け
で
療
休
が
取
れ
る
の
で
あ
i

′

′

一
る
｡
年
次
休
暇
処
理
薄
と
同
様
'
療
養
休
暇
処
理
一

′

/

首
も
存
在
す
る
｡
ち
ょ
っ
と
し
た
病
気
や
け
が
の
け

官
で
も
雲
休
暇
が
簡
単
に
取
れ
る
こ
と
を
周
〃
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【
持
ち
時
間
数
の
適
正
化
を
】

組
合
=
職
場
に
は
再
任
用
や
非
常
勤
な
ど
人
は
い
っ
ぱ

い
増
え
て
い
る
の
に
担
任
の
授
業
持
ち
時
間
は
減

っ
て
い
な
い
｡
小
学
校
の
場
合
､
教
務
･
｢
校
務
｣
が
評

価
を
す
る
教
科
を
持
た
ず
､
T
2
と
か
書
写
と
か
特

別
支
援
学
級
に
補
助
と
し
て
入
る
な
ど
､
専
科
教

諭
と
し
て
の
役
割
を
果
た
し
て
い
な
い
と
こ
ろ
に
問

題
が
あ
る
｡
市
教
委
と
し
て
は
介
入
せ
ず
学
校
任

せ
に
し
て
い
る
の
か
｡

教
委
-
学
校
裁
量
で
あ
る
｡

組
合
-
各
学
校
の
問
題
で
あ
る
と
は
思
う
が
､
実
態
と

し
て
承
知
し
て
お
い
た
ほ
う
が
よ
い
｡
今
後
も
教
務

･
｢
校
務
｣
が
評
価
の
必
要
な
教
科
の
授
業
を
も
た

な
く
な
る
傾
向
は
続
く
と
思
わ
れ
る
の
で
｡

【
プ
ー
ル
清
掃
の
業
者
委
託
を
】
｡

組
合
-
プ
ー
ル
清
掃
の
公
費
負
担
に
つ
い
て
.
近
隣
市

町
で
は
実
施
し
て
い
る
･
与
-
ろ
も
あ
る
の
で
ぜ
ひ

検
討
を
｡
｢
教
労
こ
ま
き
｣
に
調
査
資
料
を
載
せ

て
あ
る
の
で
､
ご
覧
お
き
を
｡


